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Polityka zgltaszania nieprawidtowosci w Grupie

Marzec 2022 r.

Streszczenie

W niniejszej Polityce wyjasniono rodzaje podejrzanych zachowan, ktére nalezy zgtaszaé, i metody
informowania o nich. Opisano w niej takze przystugujgce Ci srodki ochronne zwigzane z informowaniem o
nieprawidtowosciach.

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci jest dostepna dla pracownikéw i niektérych stron trzecich, ktére chcg
zgtosi¢ watpliwosci dotyczgce mozliwych niewtasciwych zachowan w Grupie Verisure. W niniejszej Polityce
okreslono minimalne wymagania obowigzujgce w catej Grupie. W niektorych krajach nalezy sie liczy¢ z
koniecznoscig przestrzegania bardziej rygorystycznych wymogoéw, regulaminéw i norm, stosowanych na
szczeblu ustawowym. W przypadku konfliktu zapisdw niniejszej Polityki z obowigzujgcym prawem
miejscowym wage nadrzedng ma to drugie.

Dziat wydajacy: Dziat Prawny Grupy
Wrtasciciel dokumentu: Dyrektor ds. prawnych

Wersja: 1.0
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@

Wprowadzenie

W spotecznosci Verisure wszyscy zobowigzujemy sie do dziatania w sposéb odpowiedzialny i
budzacy zaufanie. Zawsze postepujemy wiasciwie. Zglaszajgc nieprawidiowosci na podstawie
uzasadnionego podejrzenia, mozesz poméc w wyeliminowaniu zachowan zagrazajacych Spétce. W
takich sytuacjach milczenie moze szkodzi¢ osobom zatrudnionym w Spétce, klientom lub innym
interesariuszom. Tracimy tez szanse na wprowadzenie pozytywnych zmian i wzmocnienie
witasciwych zachowan. Dlatego wszyscy mamy obowigzek zgtaszania nieprawidtowosci.

Nasi klienci poktadajg w nas ogromne zaufanie. Wiedza, ze zalezy od nas ich los. Oczekujg, ze bedziemy
prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposéb, ktéry wzmacnia to zaufanie.

Osoby zatrudnione chcg, abysmy utrzymywali srodowisko pracy oparte na szacunku, gdzie kazdy moze
codziennie dawac z siebie wszystko.

Obowigzkiem nas wszystkich jest spetnianie tych oczekiwan i zgtaszanie podejrzewanych naruszen
Kodeksu postepowania, obowigzujgcych polityk, norm i przepiséw prawa.

Nie tolerujemy dziatan odwetowych. Nie dopuszczamy dziatan odwetowych wobec osob, ktére informujg w
dobrej wierze o nieprawidtowosciach.

e

Kluczowe zasady

e Liczymy na to, ze osoby zatrudnione w Spotce bedg odpowiada¢ za wiasne dziatania i zgtaszac
nieprawidtowosci dotyczgce podejrzewanych naruszen Kodeksu postepowania, obowigzujgcych
polityk, norm i przepiséw prawa. Liczymy na to, ze nie bedg prowadzi¢ wtasnych postepowan
wyjasniajgcych.

e Liczymy na to, ze bedg informowac o nieprawidtowosciach, dziatajgc w dobrej wierze.

e Zobowigzujemy sie do nieujawniania tozsamosci oséb zgtaszajgcych nieprawidtowos$ci. To samo
dotyczy danych osobowych pracownikdéw zaangazowanych w dang sprawe. Informacje tego typu
udostepniamy jedynie w razie koniecznosci osobom, ktére powinny wejs¢ w ich posiadanie.

e Udostepniamy Platforme Speak Up osobom pragngcym zgtaszac problemy, réwniez anonimowo.

e Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ maksymalng rzetelnos¢ postepowan wyjasniajgcych i
powigzanych procesow.

e Zawsze zaktadamy, ze osoby informujgce o nieprawidtowosciach dziatajg w dobrej wierze, chyba
ze wyszto na jaw co innego. Jednoczesnie nie tolerujemy zgtoszen sktadanych ztej wierze.
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o Nie tolerujemy zadnej formy odwetu wobec 0séb zgtaszajgcych nieprawidtowosci w dobrej wierze.

O
(-

Kto moze zgtasza¢ nierprawidtowosci?

Niniejsza Polityka ma zastosowanie wobec wymienionych nizej oséb pragnacych zglosié
nieprawidtowos$¢é dotyczaca niewtasciwego postepowania w Verisure:

®) D

© a

Osoby zatrudnione we wszystkich podmiotach Nastepujgce strony trzecie:

prawnych Grupy Verisure, czyli: o Dostawcy i podwykonawcy

e Pracownicy e Akcjonariusze

e Pracownicy kontraktowi i tymczasowi e Byli pracownicy

¢ Wolontariusze i stazysci e Potencjalni pracownicy, ktérzy rozpoczeli

e Czionkowie kierownictwa i zarzgdu proces rekrutacji lub negocjacje w celu
podjecia zatrudnienia w jednym z
podmiotéw prawnych grupy Verisure *

* Potencjalni pracownicy mogg zgtasza¢ podejrzenia dotyczgce niewtasciwego postepowania wytgcznie w
zakresie informacji, ktdre pozyskali w procesie rekrutacji lub negocjacji przed zawarciem umowy.

Czego powinny dotyczyé zgtoszenia?

Jesli masz powdd, aby podejrzewac, ze ktos ze Spotki postepuje niewlasciwe, warto to zgtosié.
Niewlasciwe postepowanie obejmuje wszelkie naruszenia naszego Kodeksu postepowania,
naszych wewnetrznych polityk i standardéw lub obowigzujgcych przepiséw prawa w srodowisku

pracy.
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To, ze ma sie powdd, aby podejrzewac, ze ktos ze Spotki postepuje niewtasciwie, oznacza, iz informowanie
o nieprawidtowosciach nastepuje w dobrej wierze, a sygnalista ma uzasadnione powody, aby uznaé swoje
obawy za stuszne, biorgc pod uwage okolicznosci i informacje dostepne w momencie zgtoszenia problemu.

Zachecamy do zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci dotyczgcych podejrzewanych naruszeh Kodeksu
postepowania, wewnetrznych polityk i standardéw, ewentualnie obowigzujgcych przepisow prawa. W
szczegolnosci mowa tu o kwestiach takich jak:

e dziatania odwetowe,

e przesladowanie, w tym molestowanie seksualne, zastraszanie oraz dyskryminacja,
e zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa,

e celowe naruszanie prywatnosci danych,

e oszustwa i niewtasciwe praktyki w procesie sprzedazy,

e naruszanie bezpieczenstwa produktow,

e fapownictwo i korupcja,

e przestepstwa finansowe, w tym pranie pieniedzy i oszustwa,

e konflikty intereséw,

e nieuczciwa konkurencja, w tym naruszenie prawa konkurenciji,
e powazne szkody srodowiskowe,

e naruszanie praw cztowieka.

Procesu zgtaszania nieprawidtowosci nie nalezy wykorzystywaé do sktadania osobistych skarg zwigzanych
z pracg. O problemach tego rodzaju nalezy informowac¢ bezposrednio kierownika liniowego lub HR Biznes
Partnera. Niemniej skargi zwigzane z praca, ktére spetniajg przestanki przesladowania lub dyskryminacji
na mocy naszego Kodeksu postepowania lub w inny sposob wigzg sie z naruszeniem jego postanowien,
zapisbw wewnetrznych polityk i norm, ewentualnie obowigzujgcych przepiséw prawa, mogg byé¢
rozpatrywane za posrednictwem kanatéw Speak Up.

Stosujemy zasade zerowej tolerancji wobec dziatan odwetowych podejmowanych w odpowiedzi na
zgloszenie naruszenia w dobrej wierze. Jednoczesnie nie tolerujemy zgloszehn sktadanych ziej
wierze. Mowimy tu o zgtoszeniach, ktére nie bazujg na prawdziwym przekonaniu, ze przedstawiony
problem jest rzeczywisty. Osobie dokonujgcej zgtoszenia w ztej wierze nie przystuguje ochrona przed przed
potencjalnymi dziataniami odwetowymi i moze zosta¢ wobec niej wszczete postepowanie dyscyplinarne.

()

Jak zglasza¢ nieprawidtowosci?

Zachecamy do jak najszybszego skontaktowania sie z bezposrednim przetozonym lub HR Biznes
Partnerem w sprawie kazdego problemu wymagajacego zgtoszenia. W wielu przypadkach to wtasnie
te osoby najlepiej sobie poradza i znajda wlasciwe rozwigzanie.
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Oczywiscie moze sie zdarzy¢, ze kto$ nie chce rozmawia¢ z bezposrednim przetozonym albo HR Biznes
Partnerem. W takich przypadkach najlepiej kontaktowaé sie z pracownikiem lokalnego lub grupowego
Dziatu Kadr, Dziatu Prawnego lub Dziatu ds. Zgodnosci. W stosownych przypadkach, biorgc pod uwage
charakter zgtaszanej nieprawidiowosci, mozna o niej poinformowac¢ bezposrednio cztonka kierownictwa
wyzszego szczebla na poziomie lokalnym lub Grupy. Jesli chcesz zgtosi¢ nieprawidiowos¢ osobiscie,
mozesz ustali¢ termin spotkania z ktérgs z wymienionych wyzej oséb.

Mozesz tez skorzystac z Platformy Speak Up, aby zgtosi¢ sprawe na pismie, rowniez w sposéb anonimowy.
Zgtoszenia przekazywana na Platformie Speak Up analizujg pracownicy Dziatu Kadr Grupy, Dziatu
Prawnego lub Dziatu ds. Zgodnosci. W przypadku wszczecia dochodzenia sprawe przypisuje sie
odpowiedniemu kierownikowi nadzorujgcemu. Gdyby w zgtoszong sprawe zaangazowany byt kto$ z Dziatu
Kadr Grupy, Dziatu Prawnego lub Dziatu ds. Zgodnosci, bedziesz mie¢ mozliwo$¢ poinformowania o tym.
Jesli skorzystasz z Platformy Speak Up, bedziesz nazywany ,sygnalistg”.

Niezaleznie od formy zgtoszenia nieprawidtowosci, jesli poinformujesz o sprawie na pismie, to otrzymasz
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w ciggu maksymalnie siedmiu dni.

/Czym jest Platforma Speak Up?

Platforma Speak Up to bezpieczna platforma internetowa stuzgca do zgtaszania nieprawidtowosci.
Mozna za jej posrednictwem informowac na piSmie o naruszeniach, réwniez w sposéb anonimowy.
Jest dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Obstuguje jg zewnetrzny ustugodawca. Dane
przekazywane za posrednictwem Platformy sg szyfrowane.

@

Zgtaszajgc nieprawidtowos¢ wewnetrznie za posrednictwem ktéregokolwiek z tych kanatow,
pomagasz nam szybko odnies¢ sie do problemu i podjg¢ niezbedne srodki naprawcze. W ten sposéb
mozemy wspolnie udoskonala¢ naszg Spotke.

Nieprawidtowosci mozna tez sklada¢ na rece przedstawiciela pracownikéw (tzn. przedstawiciela
zwigzku zawodowego lub innej organizacji pracowniczej w Twojej spotce) (w stosownych

Qrzypadkach), wzglednie na rece wiasciwie umocowanego organu krajowego. /

Podsumowujgc, nieprawidtowosci mozna zgtaszac na wiele sposobdw, takich jak:

poinformowanie bezposredniego przetozonego,

poinformowanie HR Biznes Partnera,

poinformowanie pracownika Dziatu Kadr Grupy, Dziatu Prawnego lub Dziatu ds. Zgodnosci,
poinformowanie odpowiedniego cztonka wyzszego kierownictwa Grupy,

korzystanie z witryn https://verisurespeakup.com lub https://securitasdirectspeakup.com ,
poinformowanie przedstawiciela pracownikow, w stosownych przypadkach.

e Qﬁ

Czy otrzymam informacje zwrotna, gdy zgtosze problem?

Bedziemy regularnie informowac Cie o przebiegu postepowania wyjasniajgcego. Po jego zakonczeniu
przekazemy ogdlne informacje zwrotne na temat rezultatéw. Nie bedziemy mogli poda¢ peinych
szczegotdw postepowania i podjetych dziatan, gdyz niezbedne jest zachowanie poufnosci czynnosci
dochodzeniowych i ochrona zaangazowanych oséb.

- J
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Jakie informacje nalezy uwzgledni¢, sktadajgc zawiadomienie?

Im wiecej informacji podasz, tym tatwiej bedzie nam podjaé¢ dziatania w zwigzku ze zgtoszonym
problemem. Nie oznacza to, ze masz samodzielnie prowadzi¢ jakiekolwiek dochodzenie, poniewaz
mogtoby to zaszkodzi¢ Tobie lub innym zatrudnionym osobom.

Sygnalistéw zachecamy do podawania swojej tozsamosci. Moze to utatwi¢ podjecie dziatan w zwigzku ze
zgtoszonym problemem. Oczywiscie mozesz tez zgtasza nieprawidiowosci anonimowo, korzystajac z
Platformy Speak Up.

@

/Zasygnalizowana sprawa powinna zawiera¢ jak najwiecej informacji, aby kierownik
nadzorujgcy mogt podjgé skuteczne dziatania. Przykladowe przydatne informacje:

e data, godzina i lokalizacja,

e zaangazowane osoby, dziat, lokalizacja,

e relacje z zaangazowanymi osobami,

e 0golny charakter problemu,

o jak wykrytes potencjalnie szkodliwe zachowanie,

e ewentualni Swiadkowie oraz

e inne dane uwiarygodniajgce zgtoszenie.

Jesli potrzebujesz wskazéwek co do tego, czy zgtosi¢ problem, skontaktuj sie najpierw z wkasciwym
pracownikiem Dziatu Kadrowego, Dziatu Prawnego lub Dziatu ds. Zgodnosci.

Jak chronimy sygnalistow?

Rozumiemy, ze zgtaszanie nieprawidtowosci wymaga odwagi i naprawde doceniamy pomoc oso6b,
ktore sie na to decyduja. Dlatego robimy wszystko co w naszej mocy, aby zapewni¢ Ci ochrone w
zwiazku ze zgtoszeniem nieprawidtowosci:

e dazymy do utrzymania Twojej tozsamosci w tajemnicy, ujawniajac jg tylko w razie potrzeby,

e 0 naruszeniach mozna informowac anonimowo,
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¢ nie tolerujemy zadnej formy odwetu wobec sygnalistow,

e chronimy Twoje dane osobowe.

I?é Poufnosé

Zobowigzujemy sie do zachowania w tajemnicy tozsamosci sygnalisty oraz wszelkich informaciji, ktére
mogtyby doprowadzi¢ do jej ujawnienia. Informacje bedg udostepniane wytgcznie osobom
odpowiedzialnym za zbadanie lub rozwigzanie zgtoszonego problemu.

W trakcie dochodzenia mozemy by¢ zmuszeni do poinformowania o nim osoby, ktérej sprawa dotyczy.
Twoja tozsamos¢ nie zostanie ujawniona zainteresowanej osobie, chyba ze bedzie to konieczne. Jesli tak
sie stanie, zostaniesz o tym wczesniej poinformowany. Jesli bedzie to mozliwe, bedziesz mie¢ mozliwosé
wycofania zgtoszenia, jesli uznasz, ze sposoéb jego rozpatrywania Ci nie odpowiada.

Moga réwniez pojawic sie sytuacje, w ktorych bedziemy prawnie zobowigzani do ujawnienia informacji, na
przyktad jesli zgtoszenie doprowadzi do wszczecia oficjalnego dochodzenia lub postepowania karnego.

Mozesz nam pomdc w zachowaniu poufnosci, jesli powstrzymasz sie od rozmawiania o zgtoszeniu z innymi
osobami.

2% Anonimowe zgltoszenia

Co prawda zachecamy sygnalistow do podawania swojej tozsamosci w zwigzku ze zgtoszeniem, ale
rozumiemy, ze niektérzy mogg czu¢ sie bardziej komfortowo, zachowujgc anonimowos$¢. Na Platformie
Speak Up bedziesz mie¢ dostep do anonimowej skrzynki Speak Up, za posrednictwem ktérej mozemy sie
z Tobg komunikowac. Platforma umozliwia réwniez oczyszczanie przekazywanych plikéw z metadanych,
ktére mogtyby pomdc ustali¢ tozsamosé sygnalisty.

A

71" Zakaz dziatan odwetowych

Nie tolerujemy zadnych dziatan odwetowych wobec sygnalistow dzialajagcych w dobrej wierze.
Obejmuje to dziatania odwetowe wobec pracownikéw zgtaszajgcych nieprawidtowosci i powigzanych z nimi
0s6b. Bardzo powaznie traktujemy wszelkie zarzuty dotyczgce dziatan odwetowych, a kazda osoba, ktéra
sie na nie zdecyduje, podlega srodkom dyscyplinarnym, w tym rozwigzaniu stosunku pracy.

Jesli uwazasz, ze padtes ofiarg dziatan odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniem nieprawidtowosci w dobrej
wierze, musisz to zgtosic.

&I Dane osobowe

Chronimy prywatnos¢ wszystkich zaangazowanych oséb i podejmujemy wszelkie niezbedne srodki w celu
ochrony danych osobowych przed nieupowaznionym dostepem i przetwarzaniem. Wszelkie dane osobowe
zgromadzone w zwigzku ze zgloszeniem nieprawidtowosci sg wykorzystywane wylgcznie w celach
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okreslonych w niniejszej Polityce lub w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szczegotowe informacje podano w zawiadomieniu o ochronie prywatnosci.

Co sie dzieje po przekazaniu zgtoszenia?

Traktujemy kazde zgloszenie przekazane na mocy zapiséw niniejszej Polityki powaznie. Po
otrzymaniu zgloszenia wybieramy optymalng metode jego rozpatrzenia w oparciu o podane
informacje. Mozemy tez wszczaé postepowanie wyjasniajace.

Kazdg nieprawidtowos¢ zgtoszong na mocy zapisow niniejszej Polityki rozpatrujemy:
e obiektywne i sprawiedliwe,
e poufnie,
e z szacunkiem dla wszystkich zaangazowanych stron,
e tak szybko i skutecznie, jak pozwalajg na to okolicznosci,
e bez uszczerbku dla zainteresowanej osoby,
e zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

Szczegoty sprawy sg udostepniane tylko nielicznym osobom w toku i po zakonczeniu postepowania
wyjasniajgcego.

W niektorych przypadkach mozemy by¢ zobowigzani do udostepniania informacji na mocy przepiséw
prawa. W takiej sytuaciji, jesli bedzie to dozwolone, poinformujemy Cie zanim udostepnimy dotyczace Cie
informacje.

Bedziemy na biezgco informowac Cie o postepach dochodzenia i przekazywac¢ ogolne informacje zwrotne
na temat jego rezultatow.

Proces:

‘;D Otrzymujemy zgtoszenie dotyczace nieprawidtowosci

Jesli jest to zgtoszenie na piSmie, wysytamy potwierdzenie odbioru w ciggu maksymalnie siedmiu dni.

= Ocena wstepna

W ramach oceny wstepnej sprawdzamy, czy zgtoszony problem podlega zapisom Polityki zgtaszania
nieprawidtowosci, czy wymagana jest bardziej szczegodtowa analiza i czy podano wystarczajgce informacje,
aby rozpoczg¢ dochodzenie.

Jesli chodzi o naruszenia zgtoszone za posrednictwem kanatéw innych niz Platforma Speak Up, osoba, do
ktoérej sie zwrdcites, skontaktuje sie z Tobg bezposrednio, jesli do wstepnej oceny wymagane bedg
dodatkowe informacje. Jesli chodzi o naruszenia zgtoszone za posrednictwem Platformy Speak Up,
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skontaktujemy sie z Tobg za posrednictwem skrzynki Speak Up, jesli bedziemy potrzebowa¢ dalszych
informacii.

Postepowanie wyjasniajgce (dochodzenie)

Jesli wymagane bedzie przeprowadzenie dochodzenia, wyznaczymy kierownika nadzorujgcego, ktéry
bedzie je prowadzit.

Kierownik nadzorujgcy moze byé pracownikiem Dziatu Kadr Grupy, Dziatu Prawnego lub Dziatu ds.
Zgodnosci. Podczas prowadzenia dochodzenia kierownik nadzorujgcy moze korzystaé ze wsparcia
ekspertow zewnetrznych i specjalistéw ze Spoiki.

Kazda osoba proszona o pomoc w prowadzeniu postepowania wyjasniajgcego jest zobowigzana do
zachowania $cistej poufnosci.

@ Zamkniecie

W przypadku, gdy czynnosci dochodzeniowe potwierdzg niewtasciwe postepowanie, podejmiemy
odpowiednie srodki, aby je wyeliminowac, a takze stosowne srodki dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku
pracy wigcznie.

Kierownik nadzorujgcy przekaze Ci ogdlne informacje zwrotne po zakohczeniu dochodzenia i przed
zamknieciem sprawy.

Po zamknieciu sprawy kierownik nadzorujgcy moze skontaktowa¢ sie z Tobg ponownie, aby upewni¢ sie,
ze nie dotknety Cie zadne dziatania odwetowe.

@

Pamietaj

Jesli skorzystate$ z Platformy Speak Up, regularnie sprawdzaj skrzynke Speak Up na wypadek,
gdybysmy wystali Ci aktualizacje lub pytania.
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Wiecej informacji
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Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Czym s3 dziatania
odwetowe?

Jz
18

Kto jest chroniony przed
dziataniami odwetowymi?

O
Aam|

Przestanie zgloszenia

£
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Dziatania odwetowe to wszelkie bezposrednie lub posrednie dziatania
badz zaniechania, ktére wystepuja w kontekscie pracy, zostaty
spowodowane wewnetrznym lub zewnetrznym zgtoszeniem, ewentualnie
publicznym ujawnieniem, i ktére staly sie lub mogg sta¢ sie narzedziem
wyrzgdzenia nieuzasadnionej szkody sygnaliscie dziatajgcemu zgodnie
z zapisami niniejszej Polityki.

Dziatania i zachowania, ktére mogg stanowi¢ odwet, obejmuja:

e przesladowanie, zastraszanie, dyskryminacje, niekorzystne lub
niesprawiedliwe traktowanie,

e zwolnienie pracownika lub zmiane stanowiska lub obowigzkow
na niekorzysc pracownika,

e negatywng oceng wynikdw pracy, ktdéra nie odzwierciedla
obiektywnie rzeczywistej wydajnosci,

e nieprzyznanie awansu albo odmowe udziatu w szkoleniach bez
waznego powodu,

e inne dziatania dyscyplinarne, takie jak przeniesienie
obowigzkéw, zmiana lokalizacji, zmniejszenie wynagrodzenia,
zmiana godzin pracy - na niekorzys¢ pracownika,

e szkody fizyczne lub uszczerbek na reputacji sygnalisty, w tym w
mediach spotecznosciowych,

e umieszczenie na ,czarnej liscie”.

Grozby i proby odwetu rowniez stanowig forme odwetu.

Nie tolerujemy zadnej formy odwetu wobec:
e sygnalistéw dziatajgcych w dobrej wierze,

e 0sOb wspierajgcych sygnalistow, czyli takich, ktére pomagajg
zgtaszaé nieprawidtowosci,

o Swiadkéw opisywanych zdarzen, czyli oséb, ktore przyczyniajg
sie do wyjasnienia sprawy w procesie dochodzeniowym,

e 0sOb trzecich powigzanych z sygnalistami, ktére mogg pasc¢
ofiarg dziatan odwetowych w kontekscie pracy. Chodzi tu np. o
inne zatrudnione osoby i krewnych,

e podmiotéw prawnych, ktérymi zarzadzasz, dla ktérych
pracujesz lub z ktorymi jestes zwigzany w inny sposob w
kontekscie pracy.

Zgtoszenia mozna sktadac¢ w jezyku ojczystym i anonimowo. Opcja
anonimowego zgtaszania moze nie by¢ dostepna w niektorych krajach
ze wzgledu na ograniczenia ustawowe. W takiej sytuacji zostaniesz
powiadomiony o rzeczonych ograniczeniach.
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Komunikacja Mozesz komunikowac sie z wyznaczonym kierownikiem nadzorujgcym,
korzystajgc ze skrzynki Speak Up. Zalecamy regularne sprawdzanie
L__l.'lj skrzynki Speak Up.

Zakres odpowiedzialnosci?

Odpowiedzialna grupa Opis

Wszyscy majg obowigzek przestrzegania niniejszej Polityki zgtaszania
nieprawidtowosci, jesli podejrzewajg naruszenie naszego Kodeksu
postepowania, regulaminédw wewnetrznych, przyjetych norm badz
obowigzujgcych przepiséow prawa.

Zarzad Grupy nadzoruje rozwoj kultury zgtaszania nieprawidtowosci w catym
przedsiebiorstwie.

wdrazajg niniejszg Polityke, prowadzac sprawy zwigzane ze
zgtoszonymi nieprawidtowosciami i powigzanymi postepowaniami
wyjasniajgcymi.

Dziat Kadr i Dziat Prawny

Udzielajg porad dotyczgcych zgtaszania problemdéw i powigzanych
postepowan wyjasniajgcych.

sg zobowigzani dopilnowac, aby podlegte zespoty znaty zapisy Polityki

Kierownicy i liderz
y y i powigzanych wytycznych.

Dazg do stworzenia takiego srodowiska pracy, w ktérym zgtaszanie
nieprawidtowosci nie jest niczym niezwyktym.

Pomagajg prowadzi¢, a czasem sami prowadzg dochodzenia lub
dziatania dyscyplinarne zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki.

Pytania i wsparcie

Jesli masz pytania lub potrzebujesz pomocy, skontaktuj sie z pracownikiem Dziatu Kadr Grupy, Dziatu
Prawnego lub Dziatu ds. Zgodnosci.
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Kontrola wersiji

Historia wersji

Data Status Osoba zatwierdzajaca i data
wejscia w zatwierdzenia
zycie

1.0 Marzec Wersja oryginalna Komitet Grupy ds. Zgodnosci
2022r.

(Marzec 2022 .)
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